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Introduction, contexte enjeux

Lentretien annuel et I'entretien de parcours professionnel ne sont pas de simples formalités
administratives. lls représentent des opportunités de reconnaissance du travail accompli et de
projection vers I'avenir. Emparez-vous de ces rendez-vous pour les transformer en leviers
de reconnaissance et de développement personnel.

lls se déroulent parfois lors du méme entretien mais n'ont pas les mémes fonctions. Pour faire
simple :

e Lentretien de parcours professionnel - votre parcours

C’est un rendez-vous obligatoire pour tous les salariés. Il porte sur le parcours, le
développement des compétences, la formation et I'évolution professionnelle du
collaborateur ou de la collaboratrice. Il permet d’explorer les aspirations, les perspectives
d’évolution, les besoins en formation et les opportunités de mobilité interne ou externe. Il
est régi par larticle L6315-1 du Code du travail, modifié par la loi n°2025-989 du
24 octobre 2025. La loi fixe également 2 autres rendez-vous durant la carriére.

¢ L’entretien annuel d’évaluation - votre performance

Il s’agit d’'un dispositif managérial interne propre a chaque structure. Il est souvent pratiqué,
et parfois rendu obligatoire par convention/accord ou dans certaines situations (forfait-jour
quand la société le pratique).

Il permet de faire le bilan de I'année (analyse des missions réalisées avec succés et/ou
difficultés éventuelles), de fixer les objectifs et les moyens a mettre en ceuvre pour la
période a venir. La rémunération ou les primes peuvent étre abordés a cette occasion.

Imaginez-vous qu’un dirigeant se présente a un entretien sans préparation ? Alors accordez-
vous l'attention que vous méritez.

Voici les risques d'un entretien non préparé ou mal préparé :

e Passer a c6té de l'opportunité de valoriser vos réalisations concretes et vos contributions
réelles a I'entreprise ;

e Ne pas pouvoir argumenter une demande d'évolution salariale ou de mobilité avec des
exemples précis et chiffrés ;
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